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torial

8 de marg, Dia Internacional de la Dona Treballadora,

fem una crida a la lluita per defensar el
dones, que |estan sent atacats_per les politiques portades a
terme pels governs central i catala:

I a Secretaria de laiDona de CCOO de Catalunya, aquest

L'ultim atac, fins ara, ha estat I'aprovacio per part del Govern
central délReial decret (RD) de la reforma laboral, que déna
tot tipus/de facilitat a I'empresariat i argumenta aixi que es
mantindra i es creara‘ocupacio. Per aixo, el RD facilita.i abara-
teix I'acomiadament, combina noves modalitats contractuals i
bonificacions, a mb drets col-lectius de les treballadores
i els treballadors i augmenta er de I'empresariat.

Contrariament al que ens volen fer creure, aque
creara ocupacié —com no ha ha fet cap de les reformes que
s’han fet— i tampoc posarafi a la precarietat; ans el contrari,
ja que crea una modalitat contractual més precaria i desprote-
gida, i va encaminada clarament a una perdua de drets laborals
per a les treballadores i els| treballadors:

En aquest context, les dones, que patim més segregacio, pre-
carietat, discriminacio... en el mer ~veurem agreujada
la nostra situacié-sio som capaces, juntament amb els nos-
tres companys, d'aconseguir la rectificacio del Govern.

A Catalunya, el Govern de CiU 's'esta aplicant amb furor a les
retallades en’ politiques publiques: sanitat, educacio, serveis
socials i dependéncia; en definitiva, en aquelles politiques que

Pels nostres drets

culturals, sexuals, laborals,
nomics, democratics, socials

tenen com a objectiu el benestar de les persones, fet que esta
debilitant el precari estat del benestar que teniem en el nos-
tre pais. Aquestes retallades tenen un impacte directe en les
politiques d'igualtat, ja que s’han suspés organismes d’igualtat
i s’han eliminat recursos per combatre la discriminacié de les
dones en tots els ambits de la societat.

La Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya defensa la
llei vigent de salut sexual i reproductiva, i rebutja les intencions
manifestades pel ministre de Justicia respecte de la modifica-
cié que el Govern del PP vol fer en el cami de negar i penalitzar
el dret de les dones a decidir lliurement i responsablement
sobre la seva maternitat.

Aixi mateix, exigim al Govern de la Generalitat de Catalunya
que estableixi les mesures adequades per a un desenvolupa-
ment ple i equitatiu de la llei.

Les dones de CCOO de Catalunya hem de ser motors, com
hem estat sempre, de les lluites que estem fent, i haurem de
seguir fent, per aturar la involucié a qué ens estan portant les
politiques dels governs de Catalunya i de I'Estat, que governen
sota el dictat de les institucions economiques internacionals i
que obliden que el seu deure com a Govern és tenir cura del
benestar de les persones.

Rosa Bolill
Secretaria de la Dona de
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CCOO de Catalunya, davant de | i6 del 8 de Marg,
Dia Internacional de la Dona Treba refermem el nostre
compromis amb les politiques d'igualtat entre dones i homes pel
desenvolupament d'un model social més just i igualitari en drets
i per l'eliminacié de fofes les formes de discriminacié confra les
dones.

CCOO de Catalunya reiterem la nostra dendncia de la desigualtat
de génere en el mercat de freball, que es manifesta en més
dificultats per accedir a I'ocupacié, en una toxa d'atur femeni
que arriba ja al 20%, en una breixa salarial del voltant del 19%,
en més temporalitat i treball a temps parcial, en més segregacié
ocupacional, horitzontal i vertical...

Aquest 8 de Marg estd marcat pel protagonisme de la crisi economica
i financera i I'impacte de les mesures laborals que retallen drets a
freballadores i treballadors, precaritzen les condicions de treball,
afavoreixen el desmantellament de I'estat del benestar i mostren el
fracas d'un model de creixement que provoca desigualtats socials
i de génere. Una situacio de refrocés econdmic i social que afecta
d'una manera més profunda les dones, ja que parteixen d'una
realitat de desigualtat.

CCOO de Catalunya rebutgem la reforma del mercat laboral
aprovada pel Govern del PP perque és injusta, ineficag i indtil,
ja que representa una pérdua de drets per a fothom i, a més,
infensifica les desigualtats de génere.

la refallada de les politiques publiques no ha fet més que debilitar
I'estat del benestar, alhora que la reduccié dels pressupostos
destinats a politiques d'igualtat, la Llei d'autonomia personal i la Llei
de drets sexuals i reproductius, aixi com la supressi¢ d'organismes
d'igualtat i centres d'atencié per a les dones en situacié de
vulnerabilitat han reduit els drets de les dones.

CCOOQO de Catalunya t alternatives que no es basen en retallades
sind per una fiscalitat justa, per un canvi en el sistema productiu i en
I'adopcio de mesures, com ampliar els serveis pablics i generar un
canvi que inclogui 'atencié a les noves necessitats socials, I'activacié
de sistemes especifics per corregir les desigualtats i la posada en
marxa de mesures estructurals que facilitin la incorporacié de les
dones a tots els sectors productius.

Tanmateix, no volem deixar de fer esment a la millora de les
condicions de treball aconseguida, gracies a I'’Acord de Pensions
de febrer de 2011, en dos secfors molt feminitzats: d'una banda,

I'agrari, i la integracié de les treballadores del régim especial
d’empleades i empleats de la llar en el régim general, que, fot i que
encara no les iguala en drefs a les treballadores del régim general,
st que representa una millora prou significativa i déna resposta a
una reivindicacié sindical historica.

CCOO de Catalunya treballara activament:

- Perque el Govern de la Generdlitat assumeixi la responsabilitat
de fer complir la llei en les relacions laborals, asseguri que
s'apliquen mesures destinades a evitar la discriminacio per rad
de génere a la feina i incorpori la dimensid de génere en les
relacions laborals.

Perqué es continuin desenvolupant mesures i plans d'igualtat a
les empreses per afavorir |'ocupacio, la formacié i la promocié
de les dones, eliminar la segregacié laboral, promoure la
salut laboral de les dones i combatre la violéncia de génere,
I'assetjiament sexual i I'assefjament per rad de sexe.

- Perqué s'incrementi la representacid i la preséncia de
les dones en els ambits sindical, |'economic, politic, i a la
presa de decisions, la direccié de les empreses i els consells
d'administracié, preséncia imprescindible per aconseguir la
plena integracié de les dones a la societat.

- Perqué els temps de vida i de treball siguin compartits i es faci
compatible la vida familiar i la personal de dones i homes. Cal
avangar en més autonomia per a les dones i reforcar la inversié
publica en infraestructures socials per a educacié infantil i
afencié a persones amb dependéncia.

- Perque s'aconsegueixi una societat més justa, equitativa i
democratica, laica i progressista, que elimini les situacions de
violéncia, discriminacié i pobresa que viuen les dones arreu del
mon.

CCOO DE CATALUNYA FEM UNA CRIDA A
TREBALLADORES | TREBALLADORS | AL CONJUNT
DE LA POBLACIO A PARTICIPAR EN ELS
DIFERENTS ACTES AMB MOTIU DEL 8 DE MARC,
| A SUMAR-SE A LES DEMANDES DE LES DONES
EN LES MOBILITZACIONS QUE S'ESTAN FENT |
ES FARAN PER ATURAR LA REFORMA LABORAL |
LES POLITIQUES ANTISOCIALS DELS GOVERNS
CENTRAL | CATALA.



Les delegades de ccoo
d’empreses o sectors
amb dificultats

n aquesta situacié de grans dificultats a les empreses per conservar les condicions i els llocs de

treball, les delegades sindicals de CCOO sé6n un pilar imprescindible per poder afrontar la crisi i

intentar no retrocedir; amb aquestes entrevistes a diverses delegades volem esbrinar quina és la
seva tasca en moments tan dificils. Aquestes son les preguntes que varem formular a les delegades de
CCOO:

1.Com esta afectant la crisi en la teva empresa. Hi ha hagut pérdua de llocs de treball i/o canvi

de condicions laborals? | pel que fa al territori i a la poblacié on es troba?
2.Quina proporcié de dones n’han sortit afectades?
3.Quines accions s'han realitzat per aconseguir no perdre drets laborals?

4.Com repercuteix en les condicions de vida de les dones que han estat afectades?

gan‘n'e.CI;-ralén |’Iiﬁo| de Politicues do D Les respostes de la Victoria lzquierdo,
g | ey pament de Tolltiques de Dones delegada de I'Hotel Hilton (Barcelona), han
estat:

1. A'la nostra empresa, que pertany al sector turistic,
la crisi no ens esta afectant gaire perqué el turis-
me esta sobrevivint, perd tenim una problematica
molt especifica, ja que som un hotel molt antic que
s’ha hagut d'adaptar per poder competir. Per aixo,
hem passat per dos periodes: en el primer s’ha-
vien d’abaratir preus; aixd0 no va fer disminuir la
nostra feina perqué teniem molta ocupaciod, pero
va afectar els sous. Després van decidir fer obres
i van fer dos expedients: el primer, de suspensid
temporal per remodelacio, que va afectar tota la
plantilla, i el segon, quan van reobrir, ja que, com
que preveien menys feina, van fer una extincié de
contractes que en principi havia d'afectar vint-i-
dues persones, tot i que, finalment, les afectades
van ser-ne deu. Les afectacions com a territori,
tenint en compte que es tracta de Barcelona ciu-
tat, son dificils de recomptar.

2. L'expedient de suspensié temporal va afectar tota
la plantilla i el d'extincié ha afectat més homes,
perqué els llocs de treball que volien suprimir
estaven molt masculinitzats.

3. Hem pogut negociar les condicions d’extincié per-
que a I'empresa hi havia un clima de dialeg.

4. Amb I'ERO temporal hi va haver un cert retard a
I'hora de percebre els salaris. Hem passat dos
mesos de moltes dificultats. Amb el d’extincié tot-
hom ha marxat amb una indemnitzacié acordada i
en algun cas tenien altres sortides laborals. S’ha
intentat que no afectés mares soles o persones a
punt de jubilar-se. Es clar que els resultats caldra
veure'ls d'aqui a un temps.
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Les respostes de la Sacri Cortijo,
de FICOSA (Viladecavalls), han
estat:

Les respostes de la Montse
Sedo, de la Clinica Platén, han
estat:

Les respostes de I’Arantxa Pérez,
delegada del sector d’empreses
consultores i d’estudis de mercat,

1.Hi ha hagut un canvi d’empresa, 1. La Clinica Platén, com que pertany han estat:

i en dos anys s’'han destruit uns
dos-cents llocs de treball aproxima-
dament. Les que hem quedat a la
plantilla estem treballant vint-i-dues
hores més amb els salaris congelats
durant dos anys, i aquest any amb
una pujada més baixa que la de
I'IlPC. També ens ha afectat en altres
ambits, com ara en el fons de diners
per a temes socials, en les subven-
cions per a formacio, en els llibres
escolars, etc. Limpacte ha afectat
la poblacié de tota la comarca, per-
qué hi ha més aturats i aturades, ja
que l'empresa donava forga feina,
a vegades també per temporada.
També ha afectat empreses subcon-
tractades i proveidors, i ha tingut
directament conseqléncies sobre
els llocs de treball.

2. No sé gaire bé quins son els percen-

tatges, perd crec que ha afectat més
les dones.

. Vam manifestar-nos i vam convocar
vaga dos cops, pero finalment no en
vam fer perqué hi havia una gran dis-
minucié de feina. Vam fer molts con-
tactes i negociacions perque primer
volien tancar I'empresa; la sortida va
ser arribar a un acord, perd va com-
portar una baixada de les condicions
laborals (salaris, etc.). També aixo
va ajudar, ja que per a aquest any es
volia fer un ERO temporal i no s’ha
fet.

4. A més de les afectades per la reces-

sié d’ocupacio, algunes dones tenien
reduccié de jornada i han optat per
agafar baixes incentivades. Ara pot
tornar a passar perqué a vegades
és dificil 'adaptacié de la reduccid
a la produccié. L'empresa ha obligat
a fer reduccions de jornada i a unifi-
car horaris. Vam anar a la Inspeccio
de Treball i ens va donar la rad; la
Seguretat Social va actuar d'ofici,
pero el Jutjat Social ho va desesti-
mar. Tampoc es preveu la formacié
per a dones amb reduccié de jorna-
da. Ara estem intentant negociar a
través d'un pla d'igualtat, perd no
estem avangant en aquests temes.
També quan hi ha vacants internes
no s'accepten dones amb reduccié
de jornada.

a la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacio
Publica, va patir en primer lloc una
retallada del 5% dels salaris i també
canvis organitzatius. En segon lloc,
hi va haver un ERO que va afectar
cinquanta-dos llocs de treball, per la
qual cosa hi va haver trenta-vuit aco-
miadaments i catorze no-renovacions
(alguns contractes eren eventuals) i
jubilacions. L'efecte sobre el territori
ha estat poc visible perque és un
hospital que esta situat en una zona
d’alt nivell adquisitiu. Tot i que s’han
augmentat una mica les llistes d'es-
pera per tenir accés a certs serveis,
aixd no ha causat gaire enrenou per-
qué moltes de les persones usuaries
també disposen d'una mutua i algu-
nes han optat per anar a la privada.
Probablement per la mateixa rad els
veins tampoc s'han implicat contra
les retallades de serveis , i molts fins
i tot un temps després desconeixen
el que ha passat. L'efecte principal ha
estat la destruccio de llocs de treball,
perd l'actitud aqui ha estat diferent
de la d'altres zones de Barcelona
i de Catalunya, on la defensa de la
sanitat publica ha estat encapcgalada
per les associacions dels barris o
poblacions.

. Molt més de la meitat dels llocs de

treball afectats eren de dones, perd
aixd correspon al fet que soén planti-
lles molt feminitzades.

3. Vam intentar reduir al minim I'impacte,

amb lluites conjuntes amb diversos
centres sanitaris afectats, recollida
de signatures, concentracions, mani-
festacions, intentant pactar perque
I'impacte fos menys lesiu. Inicialment,
I'extincid havia d'afectar entre cin-
quanta i seixanta persones i ha aca-
bat afectant-ne trenta-vuit.

. Hi ha dones que s’han quedat sense

feina i ara és un moment dificil. Amb
les que van marxar van crear una
borsa de treball perque, posterior-
ment, en cas necessari, tinguessin
prioritat en la contractacié. També
vam vigilar que en les afectacions no
hi hagués dones amb situacions per-
sonals molt dificils, com per exemple
mares soles. També varem negociar
que les dones afectades tinguessin
dret a assistir a la formacié que es
fes des del centre per millorar la seva
qualificacio.
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1. En aquest moment, el sector de les
TIC també pateix els efectes de la
crisi perque les empreses invertei-
xen menys en noves tecnologies
i d'altres abaixen les tarifes. Les
empreses estan afrontant aquesta
situacié acomiadant i, alhora, fent
noves contractacions, perd amb sala-
ris més baixos i amb pitjors condi-
cions laborals. Les empreses estan
optant per presentar ERO intentant
incloure el maxim de persones que
estan protegides per llei i que en
situacions normals sén més dificils
d'acomiadar. D’altres opten per fer
acomiadaments individuals dins del
nombre que els permet la llei, tot i
que molts sén improcedents, ja que
prefereixen pagar i aixi evitar la mala
imatge que comporta un expedient.

2. A'la majoria de les empreses hi ha una
proporcié del 70% d’homes i el 30%
de dones. Una de les causes és que
hi ha poques dones que estudiin engi-
nyeries. D’altra banda, les exigéncies
d'aquest tipus d'empreses fan que
per a moltes dones no siguin gaire
atractives, ja que la conciliacié de la
vida laboral i la familiar es fa dificil.
Les dones a l'empresa es troben
majoritariament en els nivells mitjans
i baixos, i gairebé no son presents en
les direccions de les companyies. La
proporcié de dones que esta sortint
no esta gaire quantificada.

3. Es un sector on no hi ha gaire cultura
de pacte i de negociacid per part
de I'empresa i on les treballadores i
els treballadors tampoc tenen cultura
sindical; els costa molt mobilitzar-se i
sortir al carrer per defensar els seus
drets. Per aix0, estem treballant en
la informacié i la conscienciacid per
millorar les possibilitats d'accio.

4. A la gent afectada pels acomiada-
ments els costa reubicar-se en el
sector i quan ho fan és amb unes
condicions laborals pitjors. D'altra
banda, les persones —la gran majoria
dones— que es queden a les empre-
ses i que tenen reduccié de jornada,
tant per guarda legal de menors com
per tenir cura de familiars depen-
dents, tenen més problemes per pro-
mocionar-se o per tenir increments
salarials, ja que preval el fet de tenir
jornades flexibles i adaptades al que
el client demani. OO.
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ica per a la igualtat

efectiva_de donesti'homes, que
ha afectat i modificat la normativa labo-
ral, per incorporar dins de la negociacio
col-lectiva I'establiment de mesures i
plans d'igualtat per eradicar i combatre
les desigualtats i les discriminacions cap
a les dones en I'ambit laboral.

Des de la Secretaria de la Dona de
Comissions Obreres de Catalunya
estem elaborant un informe de com
s'han articulat les mesures i/o els plans
d'igualtat en els convenis sectorials.

Els grafics que publiquem s’han elaborat

INFORME QUART TRIMESTRE 2011

amb els convenis
vigents, publicats en'e
el BOP, recollits pel CER
de gener del 2010. Mostren e
nis sectorials estudiats, quants reg
sobre mesures d’igualtat, quants sobre
plans d’'igualtat o quants no incorporen
encara res. Es poden donar convenis
que recullin tant mesures com plans
d’igualtat. Hi ha un grafic de tots els
convenis, un altre sobre la seva aplicacio
territorial i un altre sobre a quina federa-
ci6 pertanyen.

Podem observar que hi ha més convenis
que incorporen mesures d’igualtat que

no pas que facin referéncia als plans
d'igualtat.

Es ce e la llei obliga a establir mesu-
t a totes les empreses i
ans.d'igualtat a les empreses
o llin® més de 250 persones, o
menys, si aixi es regula en conveni, o a
les empreses que hagin estat sanciona-
des per discriminacié cap a les dones.
També és cert que els plans d'igualtat
sén especifics per a cada empresa i no
pot haver-hi un pla d'igualtat unic per a
les empreses d'un sector.

Perd si que és molt important que en
la negociacid col-lectiva incorporem la

Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya

Total de poblacié femenina més gran de 16 anys a Catalunya: 3.114.200 (51,45%

ACTIVES: 1.752.000 (56,25%)

INACTIVES: 1.362.300
(43,75%)

OCUPADES: 1.396.800 (79,73%) ATURADES: 355.100 (20,27%) Edat Inactives % total
% sobre %sobre  Cercant % sobre Del6a24amys  158.500 50,83
Edat Actives % total Ocupades  actives Edat Aturades  actives  1a.feina  actives De25a 54 anys 275600 16,66
Del6a2danys 153300 49,17 83.000 54,14 De 16a24 anys 70300 45,86 27.706 18,07
DeSSanysimés  928.200 80,84
De2SaS4anys 1378700 83,34 1124900 81,59 De25aS4anys  253.800 18,41 13.490 0,98
Total 1.362.300 43,75
DeSSanysimés  219.900 19,15 189.000 85,95 DeSSanysimés  30.900 14,05 721 0,33
Total 1752000 56,25 1.396.800 79,73 Total 355.100 20,27 41917 2,39

Situacio professional

Activitat per sectors Taxes % total
Empresaries i
Agricultura: 0,93 %  Indistria: 14,25%  Construccié: 1,78%  Serveis: 83,03 % Dones  Homes cooperativistes 143500 31,26
Inactivitat 43,7 30,9 Ajuts familiars 9.600 58,54
Activitat 56,3 69,1 Assalariades 1.243.700 49,14
% Dones % Homes % Dones % Homes Atur 20,3 20,7
Indefinit 79,80 80,67 Completa 76,84 94,15 p
Durada de l'atur
Temporal 20,20 19,33 Parcial 23,16 5,85
% Dones % Homes
Menys de 6 mesos 31,70 28,4
B ’ ’ s L ros = ’ H ) [+74
Sortides de |'atur a I'ocupacio (%) Sortides de |'atur a la inactivitat (%) De 6 mesos a 1 any 16,7 18,5
Homes Dones Total Homes Dones Total De1a2anys 20,6 20,9
. 2 i
2n a3r trimestre 1537 1676 1599 n a3r trimestre 945 2015 1421 Més de 2 anys 31,0 32,2
2011 2011
Collaboracié de Romina Garcia, Secretaria socio-economia de ccoo Elaboracid propia a partir dodes EPA del trimestre i de I'Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
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referéncia a |'establiment de mesures i plans d’igualtat, i molt
millor si incorporem en els convenis sectorials com s’elaboren
els plans d'igualtat, qui els elab es fa una diagnosi,
quins soén els tipus d'objectius que han
aspectes han d'actuar les mesures que s’

També és molt important que arti
representacié sindical: d'una banda, cr a comissio
paritaria d’'igualtat sectorial per fer el seguiment del,comporta-
ment de les empreses del sector en materia d'igualtat d'opor-
tunitats entre dones/i homes, per fer un estudi de'la reelitat de

i participa la

les dones del sector i fins i tot per fer de mediacié en casos
de discrepancies o incompliments en empreses del sector; de
I'altra, creacié d'una comissié paritaria en les empreses per
a l'elaboracié del pla d'igualtat, el seguiment i I'avaluacié del
mateix pla.

Hem trobat bones practiques sobre aquests temes en els con-
venis estudiats. | també mesures concretes, algunes d'elles
en forma d'accions positives, sobre I'accés a I'ocupacio, la
promociod, la formacio, els salaris, I'assetjament sexual i/o I'as-
setjament per rad de sexe, o fins i tot propostes de continguts
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en els protocols d'actuacid contra
I'assetjament sexual i |'assetjament
per raé de sexe.

També hem trobat convenis /que
copien literalment el que diu la llei;
cosa que serveix de recordatori a
les empreses del que s’ha de fer
en materia d'igualtat entre dones i
homes en el moén laboral.

| també hem constatat que existei-
xen unes no bones practiques que
seria convenient no tornar a recollir
en cap conveni.

Aquestes bones i males practiques
les recollirem en l'informe i les pen-
jarem a la nostra pagina web, espe-
rant que serveixin d'orientacié. per
poder avancgar en la igualtat-de les
condicions de treball que tenen les
dones i els homes, i en I"eliminacid
de les discriminacions que pateixen
també en el mén laboral.

Lidia Sandalinas Félez
Accié de Génere a I'Empresa
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COO de Lleida va commemo-
Dia

rar un nou 25 de novembre,
Internacional per a [|'Eliminacié de

Violéncia envers les Dones, amb una
jornada de treball de delegades i dele-

gats i responsables sindicals.

Durant la jornada,

QHHHmWHH‘HH‘HH‘HHH”””””””“O

la secretaria de

Politiques d'lgualtat de CCOO de
Lleida,
violéncia masclista al mon laboral i de

Imma Romeo, va parlar de la

les propostes d'acci6 sindical des del
convenciment que és fonamental que
el sindicat treballi la violencia masclista

a les empreses, i que els delegats i

delegades han de donar suport a les
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dones que la pateixin. Aquesta ajuda
entra dins de les seves funcions com
a representants dels treballadors i les
treballadores, sobretot en el cas de
les persones que sén delegades de
prevencié. El sindicat déna instruments
i eines a aquests delegats i delegades
perque puguin actuar.

La secretaria de Politiques d’lgualtat
va fer un resum de quins sén els mit-
jans que, com a sindicalistes, es tenen
per prevenir la violencia masclista en
I'ambit laboral: la formacié i la sensi-
bilitzacid, la negociacié col-lectiva, les
mesures o els plans d’igualtat i els

protocols d’intervencio.

Un cop acabada la xerrada, es va pen-
jar a l'edifici del sindicat la pancarta
commemorativa d'aquest dia amb el
lema “Ni a la feina ni a casa!”

Abans, a les 10 del mati, una repre-
sentacid de membres del sindicat va
acudir a l'acte institucional de com-
memoracié del Dia Internacional per a
I'Eliminacié de la Violencia envers les
Dones, organitzat per I'Ajuntament de
Lleida, a la plaga dels Fanalets de Sant
Jaume. e °®

Nrea de Politica
CCOO de les 1

s de Lleida
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a sembla que hagi passat molt de
temps des del Govern socialista de
Rodriguez Zapatero i el Govern tripartit

de Catalunya, que apareixien com a impulsors
de la defensa dels drets de les dones, tant en
la composicié del primer Govern de Rodriguez
Zapatero com en la centralitat en la qual es van
situar per a ambdds governs les politiques de dones
en aquest periode, que van promoure: lleis contra la violéncia
de génere; el matrimoni i la maternitat/paternitat entre perso-
nes del mateix sexe; la llei d'igualtat, que creava les bases per
millorar la preséncia i les condicions de treball de les dones
en el mercat laboral, i altres aspectes, com ara les bases per
millorar els coneixements i les actuacions en |'exercici de la
politica, I'educacioé i la salut, entre d'altres, que van crear el
Ministeri d'lgualtat a Madrid i que van donar més pes i recur-
sos a I'Institut Catala de les Dones a Catalunya, per treballar,
entre d’altres, la transversalitat en els diferents departaments.
Aquesta centralitat rebia moltes critiques del moviment femi-
nista, perque moltes d'aquestes actuacions no havien comptat
amb l'opinié de les associacions, i tenien molts punts fluixos.
També es va donar un gran salt en |'aportacié de més recursos
per millorar I'estat del benestar, amb totes les contradiccions
que percebiem, perque, per exemple, en el desenvolupament
de la llei d’autonomia personal i dependencia, la majoria d'apor-
tacions anaven a mans de dones familiars cuidadores, i aixi
s'obviava la creacié d'una font d’ocupacié important. També
aqui a Catalunya es va donar un important impuls a I'augment
d’estructures per protegir dones en risc de violéncia, o d'altres
com 'augment de les escoles bressol publiques.

Aquesta etapa ja va comencgar a patir refluxos en el segon
Govern tripartit: ja hi havia menys dones en el Govern, i en la
reforma que va dur a terme el Govern espanyol es va eliminar
la paritat del primer Govern i es va eliminar el Ministeri d’Igual-
tat. També els refluxos es van notar en I'elaboracié de la llei
de salut sexual i reproductiva, en quée van acabar cedint algun
aspecte davant els sectors més reaccionaris. En tot moment
els petits avengos no havien estat una concessio, sind que
eren la resposta davant de la pressié del moviment feminista i
altres moviments progressistes. Pero els atacs, amb I'excusa

ccon
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La lluita de les dones:
de la pa
minacio

de la crisi econdmica, es van comengar a incre-

mentar sobretot davant la primera reforma labo-

ral, la reforma de les pensions o les retallades de

recursos que s'havien destinat a millorar |'estat

del benestar, i que milloraven les condicions de

vida de les persones i sobretot de les dones com

a sustentadores de la vida; aquests atacs provenien

del Govern estatal, que, pressionat per la dreta reaccio-

naria i antidemocratica europea, els va plantejar com a ajustos
inevitables.

Les associacions de dones van expressar des del comenga-
ment que altres alternatives economiques eren possibles. A
Catalunya les dones, com a treballadores i com a feministes,
vam participar en la vaga general. Posteriorment, en el canvi de
Govern —Govern de Convergeéncia i Unio—, aquestes retalla-
des han estat cada cop més fortes i en aquest moment ja no
sén ajustos economics injustos, sind que tenen a veure amb
un desmantellament de I'estat del benestar, un canvi de model
que preveu grans privatitzacions en la sanitat, I'educacio, entre
d’altres. Ja des de les mobilitzacions entorn del 8 de marg del
2011, els eixos contra aquest atacs van estar en primera linia
de les reivindicacions de la Secretaria de la Dona i d’organitza-
cions del moviment feminista. També dones feministes des del
Moviment Laic i Progressista, o la Plataforma Prou Retallades,
o el moviment dels indignats van continuar expressant el seu
malestar. Entorn del 28 de maig, Dia de la Salut de les Dones,
o des de la Campanya pel Dret a I' Avortament, tant el sindicat
com les associacions de dones han anat denunciant la manca
de visi6 de génere i de respecte de drets de les politiques
sanitaries i d'altres. En el moviment contra les retallades i els
canvis en els serveis publics, hi han participat també dones
feministes, que els han impulsat i han batallat perqué els movi-
ments unitaris tinguin en compte les reivindicacions de genere.
Ara, davant dels plantejaments del nou Govern de I'Estat en el
qual el Partit Popular té la majoria absoluta, les associacions
feministes s’estan organitzant per una nova lluita. La Marea
Violeta omple els carrers de moltes ciutats i anima les dones a
adherir-se a la lluita per no retrocedir més en els drets que han
estat tan dificils d'aconseguir. owmmmmwmmmmmmwWWO.

M. Carme Caralan, Secretaria de la Dona




a Secretaria de la Dona de
CCOO del Barcelones

ha elaborat el manifest i la dinamica

de I'acte del dilluns 20 de febrer del
2012, ales 20 h, a la plaga de Sant
Jaume

Les dones de CCOO volem apro-
fitar I'oportunitat que ens brinda la
Plataforma contra les Violéncies de
Genere per tornar a denunciar les
diverses formes de violéncia exercides contra les dones, que
en I'ambit laboral es manifesten en I'assetjament sexual i |'as-
setjament per rad de sexe.

Hem comengat el 2012 amb xifres especialment preocupants
d’assassinats de dones, per la qual cosa ens veiem obligades
a tornar a reclamar tots els esforgos dels poders publics, tots
els recursos econdmics i humans i totes les voluntats politi-
ques per aconseguir-ne |'eradicacié. No podem tolerar que les

d'una reforma laboral que encara ens
deixa més indefenses com a treballa-
dores, tant en la contractacié com en el
manteniment de les condicions laborals
i en I'acomiadament.

Estem experimentant una combinacio
dels efectes del patriarcat i del capita-
lisme que té com a conseqlencia que
moltes dones pateixin en silenci situa-
cions insostenibles que els van deteri-
orant la salut, la integritat psiquica i fisica, la qualitat de vida
i la llibertat i, per tant, amenacen el desenvolupament d'una
societat veritablement democratica, en un moment en qué els
poders meés retrograds encara existents —com ara l'integrisme
catolic— semblen dictar les darreres amenaces dels governs
conservadors en el poder.

Com a sindicat reiterem el nostre compromés per treballar
per al compliment de les lleis que ens protegeixen contra

retallades afectin de cap manera la
lluita contra les violéncies masclistes.

Els assetjaments que patim mol-
tes dones al lloc de treball estan
directament vinculats al desequilibri
en les relacions de poder entre els
sexes, de manera que els casos
d’assetjament suportats i silenciats
es multipliquen en temps de crisi,
quan l'amenaca de perdre la feina
s'estén entre les dones treballado-
res. Aquesta situacié de vulnerabilitat
s'accentua amb ['actual aprovacio

La pregunta no és si una menor
pot o no avortar sense el permis
dels seus pares, la pregunta és
si una menor pot tenir fills sense
I'acceptacio de la propia mare!

Fartes de populisme!
Avortament lliure i
gratuit!

hir, el nou ministre de justicia Alberto

Ruiz Gallardén, ens sorprenia amb
una bateria de reformes. Entre elles, la
de I'actual llei organica 2/2010 de salut
sexual i reproductiva i de la interrupcio
voluntaria de I'embaras. Concretament,
pretén introduir que s'hagi d'exigir el
consentiment patern a les menors que
vulguin interrompre el seu embaras.

El simple fet que tal reforma es plantegi

10

des del ministeri de justicia i no des del de

sanitat serveis social i igualtat, ja representa
un retrocés que evidencia la intencié de cri-
minalitzar a les dones que decideixen inter-
rompre el seu embaras, a part de la voluntat
de tutelar el dret a la dona a decidir sobre el
SEU propi cos.

A més, se suposa que totes les lleis és fan
sota el suposit de legislar sempre a favor de
la part més vulnerable, desprotegida i que
esta en la posicid més feble. La proposta
que ahir ens anunciava el Ministre Gallardén
va radicalment en contra d'aquest principi de
dret, ja que afecta a aquelles que es troben
en una situacié més dificil.

Segons un estudi recent realitzat per |'As-
sociacié de Cliniques Acreditades per a la
Interrupciéd de I'embaras (Acai), tan sols
el 0,41% de les noies de la mostra havien
acudit a interrompre’s |'embaras sense notifi-
car-ho als seus progenitors o tutors, adduint
que fer-ho, les hauria posat en un serids
conflicte perque es trobaven en un estat de
“molt alta vulnerabilitat”, ja que la majoria

les violéncies masclistes;

continuarem formant les nos-
tres delegades i delegats sindicals
per poder intervenir a les empreses;
instem els governs central, autonomic
i municipals a millorar les dotacions
de recursos i la col-laboracio entre els
organismes i les institucions responsa-
bles, i convoquem tothom a participar
en les diverses mobilitzacions que des
de les organitzacions feministes i els
moviments socials commemoren el 8
de Marg, Dia Internacional de la Dona
Treballadora.
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no tenien pares, estaven a la presé o eren
drogodependents.

Posar dificultats legals per interrompre |I'em-
baras no ajuda a reduir-ne el nombre. Tan
sols suposa un increment proporcional a les
barreres posades de la inseguretat i les prac-
tiques clandestines que solen posar en greu
risc la salut de les adolescents.

Una menor doncs pot tenir fills o casar-se
lliurement i sense necessitat de CAP auto-
ritzacio, pero pretenen que no puguin decidir
sobre si volen o no tenir un fill.

Des d'Accié Jove-joves de CCOO volem
expressar doncs el nostre rebuig frontal per
tot lo exposat a una proposta de reforma que
creiem injustificada, sectaria, paternalista,
moralista, nociva, propagandistica i altament
irresponsable.

Exigim doncs al Govern de I'Estat que tiri

enrere tal proposta.

Manifest d'Accié Jove-joves de CCOO
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8 de Marc del 2012
PELS NOSTRES DRETS

culturals, sexuals, laborals, economics, socials i democratics

Actes confederals

- Assemblea de delegades i delegats

Dia 8 de marc¢

-10.30 h

- Sala d'actes de CCOO de Catalunya, Via

Laietana, 16, Barcelona
Presentacio a carrec de:
Intervencions:
La presentaci6 de I'assemblea la fara I'Olga
Fernandez Martin-Corral, Secretaria de la

Dona de la USCOB.

Joan Carles Gallego, secretari general de
CCOO de Catalunya

Rosa Bofill, secretaria de la Dona de CCOO de
Catalunya

Intervencions de delegades de diferents
sectors i territoris

Manifestacio: “Pels nostres drets culturals,
sexuals, laborals, economics, socials i

democratics”
- Dia 8 de marc

- 12 h: sortida de la seu de CCOO de Catalunya,
a Via Laietana, fins a la seu de la patronal
catalana, Foment del Treball, on es faran
visibles les nostres reivindicacions

Activitat cultural del 8 de Marc
Dia 8 de marg
-17h

- Amb motiu de la presentaci6 de la darrera obra
de l'autora: El contenido del silencio

-Conversa amb Lucia Etxebarria

-Conduida per Lidia Sandalinas, de la Secretaria
de la Dona de CCOO de Catalunya+Hi.

Intervindran:

Josep M. Romero, secretari de Formacio
Sindical i Cultura de CCOO de Catalunya,
Rosa Bofill, secretaria de la Dona de CCOO de
Catalunya

Manifestacio unitaria
Dia 8 de marc¢
- 19 h, Placa Universitat

Dins la manifestacié hi haura un seguici sindical
amb una pancarta signada per CCOO, UGT i
USOC amb el lema:

INFORMACIO D'ACTES ALS TERRITORIS:

Www.ccoo.cat

fundacié ;
cipriano garcia

30 Edicio
2012

PREMI
AURORA GOMEZ

A la lluita feminista
en |'ambit laboral

Consulteu les bases del premi a:
www_fciprianogarcia.ccoo.cat
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Recomanem

La directora i actriu Iciar Bollain ens mostra el seu
costat més solidari amb la seva nova pel-licula

ciar ens va mostrar anteriorment la

seva preocupacio pels temes feme-
nins i compromesos en pel-licules
(1995),
Flores de otro mundo (1999), Te doy l:.
mis ojos (2003), Mataharis (2007) i
I"4ltima También la lluvia (2010).

com: Hola, ;estas sola?

En aquesta ocasio, Iciar recrea la vida

d'una dona singular, Vicki Sherpa,

la mestra Victoria Subirana (Ripoll,

1951), que, després d'un viatge a

Nepal i impactada per les dures con-

dicions de pobresa i marginalitat, es

va embarcar contra vent i contra corrent en la creacié d'un pro-
jecte educatiu per als nens més desafavorits del Nepal.

La directora ens presenta una Vicki gairebé com una il-luminada,
una dona i el seu somni, capac d'enfrontar-se a tot per canviar
les regles de la societat nepalesa, i aconseguir el seu objectiu
d’oferir un ensenyament actiu i “de qualitat” als més desvalguts.
La pel-licula ens mostra en forma de pinzellades els grans proble-
mes de la societat nepalesa: el sistema de castes, la marginacio
de les dones, el treball infantil, i tot aixd en el marc de la miséria
que abasta grans capes de la societat.

Un personatge que ens ha semblat molt interessant és Sharmila,
la mestra nepalesa i companya de Vicki en el projecte, que haura
d’enfrontar-se a les seves propies arrels socials i culturals i
superar-les per poder prosseguir en aquest objectiu.

Per tot aix0, recomanem aquesta pel-licula, si bé hem trobat a
faltar un retrat més personal i profund de Vicki, de la qual només
tenim unes breus referéncies de la seva infancia i vida anterior a
la seva arribada al Nepal. Creiem que insuficients per compren-
dre d'on neix aquesta passi6 i aquesta forca que li permeten,
d'una banda, sobreposar-se i prosseguir malgrat totes les difi-
cultats que aniran sorgint i, de |'altra, superar I'elevat cost de la
rendncia a I'amor i a una vida familiar propia.

Finalment, creiem que Iciar aconsegueix interessar-nos en la
vida i I'obra de Victoria Subirana i la nostra recomanacié es fa

extensiva al seu llibre Vicki Sherpa, una maestra en Katmandu
(Aguilar 2002). o

¥ La desgracia de ser
dona, de Rosa Regas

Editorial Ara Llibres, gener de 2012,
113 pags. 16,95 euros

s volem recomanar I'dltim llibre de I'es-

criptora Rosa Regas, un assaig on vol
demostrar i demostra que ser dona, per al
95% de les dones del mén, és una desgracia. Posa de manifest
els motius de la situacié de desigualtat de les dones davant els
homes; la societat patriarcal, les religions o la manca d’autonomia
econdmica, entre d'altres.

En una entrevista recent, |'autora assegura que a Espanya fa segles
que vivim en una societat masclista, i aixd no s'acaba en un parell
de generacions. Per aix0, considera imprescindibles les politiques
a favor de les dones maltractades o I'existencia del Ministeri
d’lgualtat.

“Una comunitat que no s’esgarrifa per les dotzenes de dones mor-
tes a mans dels seus agressors no pot dir que ha eradicat la injusta
diferencia de tracte que reben els homes i les dones en |'aspecte
social, religids, politic o familiar”, en paraules de la mateixa Rosa
Regas.

Insisteix en el fet que hi ha dones que pateixen injusticies des del
moment de néixer, sense cap mena de justificacid, que ignoren els
seus drets d'igualtat, justicia i llibertat.

“La llista dels afronts i les violacions dels drets més elementals
de I'ésser huma que s'utilitzen contra la dona és inacabable, i ni
la societat ni els governs prenen mesures”, i assegura que “no hi
ha llibertat sense llibertat economica”. El percentatge de poblacio
activa femenina a Espanya se situa en el 52%, un dels més baixos
de la Unié Europea, la majoria dels contractes a temps parcial sén
per a dones i les que treballen per I'empresa privada cobren entre
un 17 i un 30% menys per la mateixa feina que un home.

També denuncia la violencia de genere, una vergonya mundial
que ha costat segles reconeixer-la com a tal. Des del 2003 fins a
I'octubre del 2011, és a dir, en nou anys, han morts 618 dones.
Enfront d'aquesta plaga, no veiem una reaccié proporcionada ni
dels governs ni de la societat.

Per acabar, ens insta continuar treballant per aconseguir la nostra
llibertat economica, que ens permeti valdre'ns per nosaltres matei-
xes, renunciant a la proteccié de I'home, que ens ha de conduir

inexorablement a un mon millor. @)
-

Secretaria de la Dona
Federacio d'Indistria

Us recomanem la Ruta dones del suro. Palafrugell

Rosa Bolill
Secretaria de la Dona de CCOQ de (Zamlunga
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